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　「男性育休取得の重要性は分かるが、何から始めればよいのか」　「育休で社員が休んでいる期間に職場をどう回していくか」など、
各企業・団体での様々な課題を乗り越えるきっかけをつかんでいただくための「キックオフセミナー」を開催します。
　また、今年は、希望する企業・団体に社会保険労務士を派遣し、課題解決に向けた「コンサルティング支援」も実施します。

　「男性育休取得の重要性は分かるが、何から始めればよいのか」　「育休で社員が休んでいる期間に職場をどう回していくか」など、
各企業・団体での様々な課題を乗り越えるきっかけをつかんでいただくための「キックオフセミナー」を開催します。
　また、今年は、希望する企業・団体に社会保険労務士を派遣し、課題解決に向けた「コンサルティング支援」も実施します。

〈講演〉
講師：髙橋 理里子 氏
ミライズ株式会社　専務取締役

〈登壇者〉
▶斎藤マシン工業株式会社（天童市） 

▶社会福祉法人恵泉会（鶴岡市）
常務理事　大川  尚 氏　「育休を取れる体制を作ったら、選ばれる会社に」

▶丸七建設株式会社（天童市）
常務取締役　東海林  節子 氏　「男女ともに働きやすい職場づくりを目指して」

県内企業等の人事・労務担当者、管理職、経営者
2023年10／6金 日 時

対 象

誰もが幸せに働ける企業に向け、先進企業の取り組みに学ぶ

現在進行形で取り組む企業・団体の事例から、自社での一歩につなげる

現行法と2025年の法改正の動向や
「誰が休んでも回る職場づくり」の重要
性について解説します。

〈コーディネーター〉

伊藤 麻衣子 氏
合同会社work life shift 
代表

〈講演〉
「サカタ流 働き方改革」
講師：坂 田  匠 氏
株式会社サカタ製作所 代表取締役社長
残業ゼロへの取り組みから男性育休100％を達成
するまでの「本気の働き方改革」を紹介します。

ホームページの申込フォームから送信いただくか、裏面の参加申込書を記載しFAXか郵送でお申し込みください。

13:30～16:00

実施回数

支援内容

実施時期

https://yamagata-m.jp/ikukyu/ホームページ／

やまがた男性育休取得促進プロジェクトやまがた男性育休取得促進プロジェクト

職場のための 男性育休キックオフセミナー

男性育休に取り組みたい企業を応援します

社労士による コンサルティング

■申込方法：「職場のための 男性育休キックオフセミナー」／「社労士による コンサルティング」

代表取締役社長　中川  健 氏　「仕事も一生懸命、子育ても一生懸命」

【第１部】
講演

【第２部】
県内企業によるパネルディスカッション

100名
定員

●男性育休の導入、推進に関する現状分析や課題解決に向けた助言
●ワーク・ライフ・バランスの推進に関する環境整備（就業規則の改正等）や風土づくりに関する助言
●職場内研修への講師派遣　など

2023年10月～2024年3月 １社あたり３回程度（１回1.5時間程度）

山形県社会保険労務士会の協力を得て社労士を派遣します

5社程度
県内 費用

無料

参加
無料

※申し込み多数の場合、事務局側で検討の上で実施を決定致します。

セミナーにご参加いただいた企業を対象に、社労士によるコンサルティングを実施しますのでご活用ください。

オンライン開催
zoomのウェビナーで実施
オンデマンド配信あり

（事前申込制）



ホームページ／
https://yamagata-m.jp/ikukyu/

【参加申込先】

【個人情報の取扱いについて】

個人情報の取扱いについて同意いただき、チェック願います

●個人情報の利用目的：当社行政支援事業のサービスを提供するため　●個人情報の開示等の求めについて：個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削除、利用の停止・消去及び第三
者への提供の停止）のご請求につきましては、下記の「個人情報に関わる苦情・相談窓口」にて受け付けております。　●個人情報の任意性：個人情報の提供は任意です。ただし、必要な個人情報をご提供されない
場合には、上記利用目的を達成できない場合があります。

やまがた男性育休取得促進プロジェクト

＜個人情報に関わる苦情・相談窓口＞
郵送先：山形放送イノベーション事業部「やまがた男性育休取得促進プロジェクト」事務局　〒990-8555 山形市旅篭町2-5-12 電話023-664-0190　
個人情報保護管理者（兼苦情・相談窓口責任者）熊坂

FAX：023-622-8480 郵送先：山形放送イノベーション事業部　〒990-8555 山形市旅篭町2-5-12

所在市町村

オンデマンド
配信のご希望

□当日の受講とオンデマンド配信の両方を希望
□オンデマンド配信のみ希望

□当日の受講とオンデマンド配信の両方を希望
□オンデマンド配信のみ希望

オンデマンド
配信のご希望

会　社・
団体名

ご氏名

所属部署 役　職

役　職所属部署

（ふりがな）

ご氏名
（ふりがな）

TEL

E-Mail

TEL

E-Mail

職場のための男性育休キックオフセミナー

所在市町村

顧問社労士の
有無

希望する

支援があれば

ご記入ください

会　社・
団体名

ご担当者氏名

所属部署 役　職

名（男　　　名・女　　　名） 男性育休取得実績

□有

有・無 （有の場合 ： 取得者数　　名、　　平均取得日数　　日）

□無

従業員数

（ふりがな） TEL

E-Mail

社会保険労務士によるコンサルティング

男性育休取得
促進に向けて、
課題に感じて
いることを具
体的にご記入
ください。

※参加者全員のお名前を記載してください。

職場のための男性育休キックオフセミナー
講　　師 講　　師 コーディネーター

坂田 匠 氏 （さかた たくみ）
株式会社サカタ製作所　代表取締役社長

髙橋 理里子 氏 （たかはし りりこ）
ミライズ株式会社専務取締役

1960年新潟県生まれ。大学卒業後、ロボットシステムを開
発する企業へ入社し経験を経て、1985年にサカタ製作所
に入社。営業部門の陣頭に立ち、国内のマーケットのトッ
プシェア企業に成長させた。1995年代表取締役社長に就
任し、大阪・東京に営業所を開設して営業力を強化。
2015年以降は、「残業ゼロ宣言」のもと、積極的なＩＣＴ活
用による業務の効率化、誰もが子育てに積極的に関われる
社内制度を確立し、男性の育休取得率100％を達成。時代
を先行した働き方改革を進め2019年にはホワイト企業ア
ワード 最優秀賞を受賞し大きな成果を挙げている。

ミライズコンサルティング　代表コンサルタント、国家資
格2級キャリアコンサルティング技能士、 JCDA認定
CDA、6seconds認定SEI EQアセッサー、EQプラクティ
ショナー、㈱ワーク・ライフバランス認定上級コンサルタ
ント
元ＮＨＫキャスター。企業コンサルタントとして、人材・組
織開発、女性活躍、働き方改革等のコンサルティングを提
供。今回の改正育児・介護休業法について内閣府に様々な
提言を行う。経営者、人事担当者、従業員それぞれの課題に
寄り添ったセミナーの企画運営には定評がある。
【公務】福島県教育委員会委員、福島県地域創生・人口減少
対策有識者会議委員、厚生労働省 治療と仕事の両立支援推
進メンバー、福島県中小企業振興審議会委員　他

伊藤 麻衣子 氏 （いとう まいこ）
合同会社work life shift　代表
株式会社ワーク・ライフバランス認定コンサルタント　
6seconds認定 EQプラクティショナー、育休後カフェ®
ファシリテーター
大学卒業後、大手企業、中小企業、NPO法人、ベンチャー企
業で働いた経験から、若手の採用・定着、女性活躍推進に関
するコンサルティングを行う。山形を選ぶ若者を増やす協
働企画「サクラマスプロジェクト」をはじめとし、高校大学
でのキャリア教育や探究活動の講師実績も多い。
【公務】山形県若年女性県内就職・定着促進協議会委員、山
形県総合政策審議会委員、山形県立鶴岡中央高校学校評議
員　他

参加申込書

参加申込書


